ESTATUTO SOCIAL

PROGRESSO E HABITACAO-DE SAO CARLOS S.A. - PROHAB SAO CARLOS

CAPITULOI
DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DURACAO E OBJETO SOCIAL

Artigo 1°. A PROGRESSO E HABITAGAO DE SAO CARLOS S.A. — PROHAB SAO
CARLOS ¢ uma sociedade por agdes, de economia mista, constituida nos termos da autorizagio
contida na Lei Municipal n° 9.348 de 21 de Agosto de 1985, alterada pela Lei Municipal n°.
11.013 de 30 de junho de 1995, que se rege pelo disposto neste Estatuto em consonéncia com a
Lei n® 13.303 de 30 de junho de 2016 (Estatuto Juridico das Empresas Piblicas e Sociedades de
Economia Mista) e ao regime previsto na Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976 (Sociedade
por Agdes).

Paragrafo 1°. A sociedade tem sua sede e foro na cidade de Sdo Carlos, Estado de Sdo Paulo, na
Rua Sete de Setembro, n°. 1.970, CEP 13.560 — 180.

Paragrafo 2°. O prazo de durag@o desta sociedade é indeterminado e o inicio das atividades se
deu em 12 de novembro de 1.985.

Artigo 2°. A PROHAB SAO CARLOS terd por fim e objetivo a realizagiio de trés tipos de
atividades: a) de carater social; b) de exploragdo e execucdio de servigos publicos, e; ¢) de
expansdo industrial.

Paragrafo primeiro. Constituem atividades de carater social:

a. Executar a politica habitacional do Municipio, estudando e propondo planos para
habitag¢@o popular e regularizagdo fundiaria;

b. Erradicar favelas, aproveitando areas ociosas ou mal destinadas que, com o devido
estudo urbanistico, atendam ao proposto neste item;

¢. Estudar, planejar, executar, direta ou indiretamente, os projetos relativos a infraestrutura
urbana referente a habitagio popular, inclusive loteamentos populares, respeitada a
legislagdo pertinente;

d. Contratar financiamentos, mesmo dentro do sistema financeiro de habitagdo, para
execugdo de programas habitacionais populares;

e. Hipotecar os bens iméveis, componentes de seu patriménio, para fins previstos no item
”d” desse paragrafo,

f. Realizar todos os demais atos compativeis com suas finalidades;

g Receber empréstimos, repassados por agentes financeiros, com vistas a realizagdo dos
seus objetivos;

h. Alienar, aos beneficidrios finais, as unidades habitacionais, sub-rogando o 6nus
hipotecario, se houver;

i. Assumir a execugdo e administragio das obras de infraestrutura e equipamentos
comunitarios e outras obras necessarias, incluidas ou ndo, nos empréstimos, mesmo
através da locagio de terceiros;

J. Celebrar parcerias com associagdes e cooperativas habitacionais, para o fim de
construg¢do de unidades habitacionais de interesse social, e que atendam os objetivos
previstos neste paragrafo;

k. Implantar e administrar cooperativas e associagbes com o objetivo de executar
construgdes habitacionais;

| Promover a selegdo de beneficiarios através de exame da situagiio socioecondmica e dos/
documentos necessarios a comercializagdo dos imdveis;



Paréagrafo segundo. Na exploragio e execugio de ser'fic,‘oc pliblicos, com anuéncia expressa do
Poder Executivo e respeitada a legislagdo pertmrnte m\,dlante mrtornzac;ao, permissdo ou
concessdo, poderd executar as seguintes atribuigdes:

Implantagio e manutengdo do sistema de area azul;

Limpeza de terrenos;

Construgao de muros e calgadas;

Fabricagéo de pré-moldados em geral,

Promover a reciclagem de residuos da construgdo civil através de sua Usina de

Reciclagem;

Pavimentagdo de vias e logradouros piblicos;

g. Construgdo de pontes, mata-burros, galerias, guias, sarjetas e realizagdo de obras e
servigos correlatos;

h. Execugdio de servigos graficos, de informatica, reforma e manutengido de prédios
ptblicos, construgdo, manutengdo e administragdo de cemitérios, mercados, estadios,
emplacamento e sinalizagéio de vias publicas, exploragdo de publicidade de logradouros,
prédios publicos e particulares;

i. Realizar estudos, propor e celebrar contratos de financiamentos ou a obtengdo de
recursos junto aos governos estadual e federal para a execugdo de programas e planos
relacionados a urbanizagfo, paisagismo e saneamento, de acordo com o interesse da
municipalidade;

j.  Prestar quaisquer outros servigos de interesse publico;
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Paragrafo terceiro. Na érea de expansdo industrial, atuard na execugio direta ou indireta de
projetos relativos a infraestrutura, para criagio e implantago de distritos industriais observada a
legislagdo pertinente, podendo contratar financiamentos para a execugdo dos programas e planos
relacionados com esse objetivo, bem como alienar, aos beneficiarios finais, as unidades
industriais, sub-rogando o énus hipotecario, se houver.

Paragrafo quarto. Para execugéo e custeio das atividades previstas nos paragrafos anteriores, a
PROHAB Sdo Carlos poderd solicitar ao Poder Executivo a suplementagdo de recursos
orgamentarios ou a disponibilizagdo de recursos provenientes de fundos municipais cuja
destinagdo seja compativel com suas atividades.

Art. 3° As desapropriagdes de areas para posterior alienag@o para os fins previstos neste artigo
serdo executadas sem finalidades especulativas, computados, porém, os custos diretos e
indiretos, a valorizagdo decorrente das obras e do tempo, as despesas com a execugio dos
projetos, dos servigos e de toda a infraestrutura necesséria.

CAPITULO I
DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 4°. O capital social é de R$ 493.640,00 (quatrocentos e noventa e trés mil seiscentos e
quarenta reais) dividido em 28.000 (vinte e oito mil) a¢des ordinarias no valor nominal de R$
17,63 (dezessete reais e sessenta e trés centavos) cada, indivisiveis em relagdo a sociedade.

Paragrafo primeiro. Obrigatoriamente, o Municipio de Sdo Carlos manterd o controle acionério
predominante nunca inferior a 51% (cinquenta € um por cento) do capital representado por
agdes, todas com direito a voto de acordo com o pardgrafo primeiro do art. 4° da Lei Municipal
n°. 9.348 de 21 de Agosto de 1985.

Paragrafo segundo. Atualmente o Municipio de Sdo Carlos possui 27.998 agdes da PROHAB
Sao Carlos correspondente ao percentual de 99% (noventa e nove por cento). ( }
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Paragrafo terceiro. Cabera ao acionista majoritario anorwr recursos para despesas de custeio e
pagamento de pessoal quando.as receitas operacionais da companhia se mostrarem insuficientes,
nos termos do paragrafc 9 do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Artigo 5°. Cada ago nominativa dé direito a um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais.

Artigo 6° No caso de venda de agdes nominativas, os acionistas terdo preferéncias em relagio a
terceiros, em igualdade de condigdes.

Artigo 7°. O capital podera ser integralizado em dinheiro ou bens moveis e imdveis, livre de
onus, sendo necessaria a avaliag@o prévia,

Artigo 8° O capital social poderd ser elevado mediante autorizagdo de Assembleia Geral
Extraordinéria, especialmente convocada para este fim.

CAPITULO III
DA ADMINISTRAGCAO DA SOCIEDADE

Artigo 9°. Sdo orgéos da Administragdo da Sociedade:

[ - A Assembleia Geral;
[I — O Conselho de Administragdo;
[T = A Diretoria Executiva;

IV — O Conselho Fiscal.

Sec¢do I
Da Assembleia Geral

Artigo 10. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, dentro dos 04 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social para:

| - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras;
II - deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribui¢@io de dividendos;

I11 - eleger os administradores e os membros do conselho fiscal, quando for o caso;

IV - aprovar a corregdo da expressdo monetaria do capital social (artigo 167 da Lei n°.
6.404/76).

Pardgrafo Unico. A Assembleia Geral reunir-se-d extraordinariamente quando necessario,
guardados os preceitos de direito nas respectivas convocagdes, podendo ainda ser realizada de
forma cumulativa ordindria e extraordinariamente.

Art. 11. A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo representante legal do acionista
majoritario e, na falta deste, pelo Presidente do Conselho de Administrag@o ou seu substituto em
exercicio, entre os acionistas presentes, o secretario.

Art. 12, O acionista podera ser representado nas Assembleias Gerais por um procurador
legalmente constituido.

Secdo II
Do Conselho de Administracio

Art. 13. O Conselho de Administragdio sera composto por 06 (seis) membros efetivos, eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral que indicara entre eles o Presidente e o Vice-Presidente.

T

Paragrafo 1°. No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administragdo, compgtira
a Diretoria convocar a Assembleia Geral.
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Pardgrafo 2°. O mandato dos membrés do Conselho de’ Administragio seré de 02 (dois) anos,
sendo permitidas 03 (trés) reeleigdes. - i

Pardgrafo 3°. Os Conselheiros serdo investidos nos cargos mediante a assinatura do termo de
posse no livro de Atas de reunides do Conselho de Administragio, e o prazo de sua gestdo
estende-se até a investidura dos sucessores.

Paragrafo 4°. A remuneragdo dos Conselheiros sera fixada através da Assembleia Geral que 0s
eleger.

Artigo 14. O Conselho de Administragio reunir-se-4 sempre que convocado por seu Presidente
ou por deliberagio da maioria dos seus membros, ou ainda por solicitagdo da Diretoria
Executiva.

Paragrafo tnico. As reunides do Conselho de Administragéo serdio instaladas com a presenga da
maioria de seus membros e as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes,
cabendo ao Presidente do Conselho, o voto de qualidade.

Artigo 15. Compete ao Conselho de Administragdo:

I - Fixar a orientagdo geral dos negécios da sociedade:;

IT - Eleger e destituir os Diretores da Sociedade e fixar-lhes as atribuigdes, observado o disposto
neste Estatuto;

lIl - Fiscalizar a gestdo dos Diretores e examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
sociedade, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer
atos;

IV — Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou no caso do art. 132 da Lei n°,
6.404/1976,

V — Apreciar o relatério da Administragio e as Contas da Diretoria:

VI - Autorizar a alienagdo de bens iméveis, respeitado o disposto no paragrafo tinico do artigo
21;

VII - Escolher e destituir os auditores independentes;

VIII - Deliberar sobre o aumento de capital a ser proposto 4 Assembleia Geral Extraordinéria.

Seg¢do III
Da Diretoria Executiva

Artigo 16. A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes orgéos subordinados ao Diretor
Presidente:

[ = Diretoria Administrativa;

II — Diretoria Financeira;

[1I - Diretoria de Projetos;

IV — Diretoria da Fabrica de Artefatos de Cimento e Usina de Reciclagem — FAC/URE.,

Paragrafo 1°. Os Diretores poderdo ser acionistas ou ndo, devem residir no pais, e sdo eleitos e
destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragdo, designados com mandato de 2
(dois) anos, sendo permitidas 03 (trés) reeleigdes.

Paragrafo 2°. Os Diretores serdo investidos nos cargos mediante assinatura de termo de posse no
livro de Atas da Diretoria e o prazo de sua gestdo estende-se até a investidura dos sucessores.

y . % . ' ; /){- \
Pardgrafo 3°. O substituto eleito para preencher o cargo vago da Diretoria completara ¢ prazode
gestdo do substituido. ".\
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Paragrafo 4° O Diretor Presndente poderé vetar deliberaciio do Conselho de Administragdo que
julgar inconveniente avs interesses da sociedade, submetundo-a a Assembleia Geral, a qual, para
isso, sera convocada nd piaz0 maxime de-20 (trinta) dias,

Artigo 17. A remuneragdo dos Diretores serd fixada mediante Decreto do Prefeito Municipal,
sendo seu limite maximo o dobro dos vencimentos dos Diretores de Departamento da Prefeitura
Municipal.

Artigo 18. A Diretoria Executiva realizard, no minimo, uma reunido ordinéria por més, e as
extraordinarias que se fizerem necessarias.

Paragrafo Unico. As deliberagdes da Diretoria Executiva serdio tomadas por maioria dos votos,
cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade.

Artigo 19. Os Diretores substituir-se-d0 em suas faltas ou impedimentos eventuais, lavrando-se
ata no livro proprio da Diretoria quando a auséncia for superior a 30 (trinta) dias, observado o
seguinte.

a) O Diretor Administrativo substitui o Diretor Presidente;

b) O Diretor Financeiro substitui o Diretor Administrativo;

c¢) O Diretor Administrativo substitui o Diretor Financeiro;

d) O Diretor da FAC/URE substitui o Diretor de Projetos;

e) O Diretor de Projetos substitui o Diretor da FAC/URE;

Paragrafo tinico. Cabera ao Diretor Presidente substituir quaisquer das Diretorias em caso de
vacincia e/ou auséncia em razio de férias ou afastamentos dos demais cargos.

Artigo 20. Compete a Diretoria Executiva:

[ — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral de
Administracdo;

I — incorporar bens, com prévia avaliagdo, realizar operagdes de crédito, prestar fianga ou aval
em operagdes do mercado interno ou com instituigdes financeiras internacionais, visando
desenvolver as atividades para as quais foi criada. Em se tratando de bens plblicos, sera
necessaria autorizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria;

lIT - dar sequéncia, quando solicitada pelo Executivo Municipal, nas desapropriagdes cujas
respectivas declaragdes de utilidade publicas, ou de interesse social, forem feitas pelos poderes
municipais;

IV — adquirir ou permutar, por qualquer forma, os seus bens, desde que ndo ultrapassem o
capital integralizado pelo Municipio de Sdo Carlos;

V — celebrar contratos com entidades publicas ou privadas para a realizagiio de seus objetivos;

V1 — Celebrar consorcios, acordos ou convénios, com entidades piiblicas ou privadas para a
realizagio de seus objetivos, mediante autorizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria;

VII - propor ao Conselho de Administrativo as diretrizes fundamentais dos negécios sociais;

VIII — aprovar os planos de trabalho e os orgamentos anuais de custeio e investimentos da
sociedade, ouvido o Conselho de Administrago;

[X — distribuir entre os seus membros, respeitado o despeitado o disposto nos artigos segu%tes,

as respectivas atribuigdes; )
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X — elaborar e aprovar o Regimento dos servigos Inierios da Seciedade, compreendendo a
organizagdio administrativa, o Regulamente do_pesscal & as normas.de centratagdo de servigos
com terceiros; ) ) g

XI'— elaborar o relatério anual das atividades de empresa, a ser submetido, juntamente com as
demonstragdes financeiras e o parecer do Conselho Fiscal, & Assembleia Geral Ordinaria,
ouvido o Conselho de Administragéo;

XII — resolver todos os casos omissos, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragio
e da Assembleia Geral.

Artigo 21. A Diretoria executiva terd amplos poderes de administragdio e gestdo dos negécios
sociais, podendo realizar todas as operagdes que se relacionarem com o objeto da sociedade,
inclusive contrair empréstimos, alienar bens imdveis, abrir, movimentar € encerrar contas em
estabelecimentos de crédito, sacar, endossar e aceitar titulos cambiais, emitir e endossar notas
promissorias, cheques e demais titulos de crédito, renunciar a direitos e transigir, dar caugdes,
avais e fiangas em operagdes de interesse da sociedade, observadas as disposigdes estatutéarias
aplicaveis, em especial, o artigo 22.

Pardgrafo Unico. A alienagdo e oneragdio de bens iméveis da sociedade, excluindo o dispositivo
no item “h” do paragrafo 1° do artigo 2°, dependerdo, sempre, de prévia autorizagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 22. Os atos e documentos que envolvam a responsabilidade financeira da Sociedade, ou
exonerem terceiros de responsabilidade para com ela, conterdo a assinatura conjunta de dois
Diretores ou de um Diretor e um Procurador, investido de poderes especiais.

Artigo 23. A Sociedade, representada por dois de seus Diretores, podera constituir “ad negotia”,
especificando no respectivo instrumento os atos e operagdes que poderdo praticar e, no caso de
procuragdes “ad negotia”, o prazo de vigéncia do mandato.

Artigo 24. Cabera a Diretoria Executiva, mediante prévia autorizagdo do Conselho de
Administragdo, proceder a abertura, fechamento e remanejamento de filiais, escritrios € outras
dependéncias, respeitadas as prescri¢des legais pertinentes.

Artigo 25. Os membros da Diretoria Executiva fardo declaragdes de bens no ato da posse e no
término do mandato.

Artigo 26. As obras que a PROHAB SAO CARLOS contratar com terceiros deverdo ser objeto
de licitagdo publica, com ampla publicidade, exigindo-se do contratante caugdo de 5% (cinco
por cento) do valor do contrato.

Artigo 27. No inicio de cada trimestre, a Diretoria Executiva encaminhard ao Executivo
Municipal o seu programa de realizagfio para o trimestre seguinte, com a descrigéo das obras e
servigos projetados e dos locais a serem beneficiados, bem como relatérios dos executados no
trimestre anterior, com os respectivos custos provisorios e finais.

,‘Q Artigo 28. Compete ao(a) Diretor(a) Presidente:
I - representar a sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou em relagdes com terceiros;
IT — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

[II — administrar e gerir os servigos dos departamentos, divisSes e segdes que, pelo regimento
interno, lhe estiverem subordinados. (’ )

Artigo 29. Compete ao(a) Diretor(a) do Departamento Administrativo: \
(
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I — administrar e gerir os servigos dos departam=nos, divisdes e segdes que, pelo regimento
interno, lhe estiverem subordinados;” - S
IT — representar a sociedade nos atos decorrentes das atribnigdes que lhe estiverem afetas;,

Artigo 30. Compete ao(a) Diretor(a) de :Dep;artamc;no Financeiro:

| — apresentar mensalmente & Diretoria, balancete do movimento financeiro da sociedade, para
ser apreciado na reunido mensal ordinaria;

I1 - movimentar contas bancérias da sociedade, em conjunto com o Diretor Presidente ou com
Procurador constituido pela forma prevista no artigo 23 deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Nas auséncias ou impedimentos do Diretor Financeiro, as contas bancérias
poderdo ser movimentadas pelo Diretor Administrativo, em conjunto com o Diretor Presidente e
na auséncia do Diretor Presidente pelo Diretor Financeiro e Administrativo conjuntamente, ou
ainda, por qualquer Diretor conjuntamente com um Procurador constituido pela forma prevista
no artigo 23.

Artigo 31. Compete ao(a) Diretor(a) do Departamento de Projetos:

1 - representar a sociedade nos atos decorrentes das atribuigdes que lhe estiverem afetadas:

Il — programar, planejar, orgar, executar, administrar e fiscalizar obras e servigos a cargo da
empresa;

I11 — prestar assisténcia técnica as atividades inerentes aos objetivos sociais.

Artigo 32. Compete ao(d) Diretor(a) da Fébrica de Artefatos de Cimento e Usina de
Reciclagem:

I - Administrar, organizar e coordenar o funcionamento da FAC/URE, sendo responsavel pela
emissdo de licengas, alvards e outros documentos necessarios para seu funcionamento,

II - Desenvolver e aplicar politicas plblicas de sustentabilidade ambiental;

I - Administrar e controlar a produgéo e distribuigdio de artefatos de cimentos para o Municipio
e outras entidades da Administragao Publica Indireta;

IV - Administrar e controlar o recebimento, transbordo, triagem e reciclagem de residuos
solidos provenientes da construgdo civil;

V - Fiscalizar o desenvolvimento dos servigos prestados por seus subordinados e/ou empresas
contratadas, aplicando as melhores praticas de logistica e técnicas de controle de qualidade nas
agdes aplicadas na FAC/URE;

Secio IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 33. A sociedade tera um Concelho Fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos e

respectivos suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordindria, sendo permitida a
reeleicéo.

Artigo 34. As regras sobre competéncia do Conselho Fiscal, requisitos, impedimentos,
remuneragfio, pareceres, representa¢do e responsabilidade de seus membros sdo estabelecidas no
Capitulo X111 da Lei n° 6.404 de 15 de Dezembro de 1.976.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 35. O exercicio social inicia-se a 1° de janeiro e encerra-se a 31 de dezembro de cada dno

de 1.985 e encerrar-se-a aos trinta e um de dezembro de 1.986. Nas datas de encerramentol de
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exercicio, levantar-se-4 balango patrimonia‘ e as demonstragdes, do resultado do exercicio’ dos

lucros ou prejuizos acumulados e das origens e aplicagdes dos recursos.

Artigo 36. Até o ultimo dia de fevereiio, sq’r_Bgequemé a0 encerramentd do exercicio a Diretoria
encaminhara ao Executivo Municipal o seu relatério, ¢ balango andal encerrado em 31 de
dezembro do.ano anterior, a demonstragéo da conta de lucros e perdas e o parecer do Conselho
Fiscal, convocando, nos trinta dias subsequentes, a Assembleia Geral para exame dessa
documentagdo a ela comparecendo o Municipio na pessoa do Prefeito ou de seus procuradores

judiciais especialmente designados.

CAPITULO V
DA LIQUIDACAO

Artigo 37. A sociedade entrard em liquidagio nos casos previstos em Lei, cabendo a Assembleia
Geral estabelecer o modo de liquidagdo, escolher os liquidantes e o Conselho Fiscal que devera
funcionar no periodo de liquidagéo.

CAPITULO V1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38. A empresa exercerd suas atividades com pessoal proprio, sujeito ao regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Artigo 39. Os funcionarios piblicos sejam estatutrios ou celetistas, ao serem colocados a
disposicdo da PROHAB SAO CARLOS, conforme os cargos que forem ocupar receberdo
gratificagdo de fungéo.

Artigo 40. A PROHAB SAO CARLOS gozara de isengio dos impostos municipais incidentes
sobre o seu patrimdnio ou servigos vinculados as suas finalidades ou dela decorrentes na forma
da Lei Municipal n®9.348 de 21 de Agosto de 1.985.

Artigo 41. Os financiamentos e outras operagdes de crédito que a empresa vier a realizar para p
perfeito desempenho de suas atividades poderdo conter garantias e avais, mediante prévia
autorizagdo legislativa.

Artigo 42. A PROHAB Sio Carlos se compromete a observar 0s requisitos de transparéncia
previstos no art. 8° da Lei Federal 13.303 de 30 de junho de 2016.

Artigo 43. Para todos os fins e efeitos de direito, ficam incorporados a este Estatuto, no que
forem aplicaveis, todas as disposi¢des constantes da Lei Municipal n°® 9.348 de 21 de Agosto de
1.985. .

Artigo 44. As omissdes deste Estatuto serdo suprimidas mediante aplicagdo das normas da Lei
Federal n° 6.404 de 15 de Dezembro de 1.976.

Aprovado em Assembleia Geral realizada em 24 de abril de 2023.
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